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M i n i s t e r o  d e l l ’ I s t r u z i o n e  e  d e l  M e r i t o  
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

I s t i t u t o  C o m p r e n s i v o  S t a t a l e  “  G .  P a s c o l i ”  

Piazza Risorgimento, 2 - 82100 BENEVENTO 

Tel. 0824/1909540  

 (Plesso Via S. Pertini, 2 -- Tel. 0824 1909503 - 1909504) 

CODICE MECCANOGRAFICO  BNIC86100D  -  CODICE FISCALE  8000 42 40 620 

E-MAIL ORDINARIA ISTITUZIONALE:  bnic86100d@istruzione.it     

PEC ISTITUZIONALE:  bnic86100d@pec.istruzione.it    

SITO WEB:  www.icpascolibenevento.edu.it 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU 

 

 
Al Personale Docente dell’I.C. “G. Pascoli”  

Al sito web dell’Istituto 

Agli atti 

 

 

Oggetto: Avviso di selezione, rivolto al personale interno, per il conferimento di incarichi individuali 

di tutor per la realizzazione dei percorsi di formazione sulla transazione digitale e dei laboratori di 

formazione nell’ambito del Progetto: 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Missione 4: Istruzione e Ricerca 

Componente1-Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili alle Università del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU a titolarità del 

Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 

Formazione del personale scolastico per la transazione digitale (D.M. 66/2023) 

Titolo progetto: La scuola guarda al futuro: formiamoci per la transizione digitale 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-45007 

CUP: B84D23006530006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipen-

denze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
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VISTO l’art. 53 DEL Dlgs/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche Amministrazioni non possono conferire ai 

dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’Ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 

da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Na-

zionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 

gennaio 2024 

 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regola-

mento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

 

VISTO   il   decreto del Ministro dell’istruzione 12   aprile   2023 prot.    nm_pi.   AOOGABMI.   Registro 
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Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Mis-

sione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 

nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU”; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 – Compo-

nente 1 – del PNRR; 

 

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e  successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato 

il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. For-

mazione del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del me-

rito quale Amministrazione titolare; 

 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 38650 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024;  

 

VISTO il decreto Prot. n. 946/u  del 05/03/2024 di acquisizione del Progetto al Programma Annuale e.f. 2024; 

 

VISTA la comunicazione azione di informazione e pubblicità Prot. n.1024/u del 08/03/2024; 

 

VISTO il decreto di individuazione e nomina subentro RUP Prot. 3572/u del 19/09/2024; 

 

VISTA la delibera del collegio dei docenti in merito ai criteri di selezione figure   professionali necessarie 

alla realizzazione del progetto; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 46 del 26/03/2024 in merito ai titoli e competenze per la valutazione 

delle istanze relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 

il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”;  

 

VISTA la necessità di individuare figure interne in qualità di Tutor per una corretta esecuzione del progetto in oggetto 

che prevede 

- Percorsi di formazione sulla transazione digitale (n. 4 edizioni) 

- Laboratori di formazione sul campo (n. 6 edizioni); 

 

VISTO il proprio decreto prot. n. 5371/u del 06/12/2024 di indizione della presente procedura; 
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VISTA la propria dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione in 

relazione al ruolo di responsabile del procedimento assunto nell’ambito della presente procedura di selezione; 

                                            

EMANA IL PRESENTE AVVISO 

la premessa è parte integrante del presente provvedimento 

 

Art. 1 Oggetto dell’incarico 

il presente avviso di selezione, rivolto al personale interno, è finalizzato all’individuazione di tutor necessari per la 

realizzazione di n. 4 edizioni di Percorsi di formazione sulla transazione digitale e n. 6 edizioni di laboratori di 

formazione sul campo , nell’ambito dell’attuazione del seguente progetto:   PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico  

 

I percorsi e i laboratori prevedono i seguenti ambiti tematici e sono strutturati come di seguito indicato 

 

 

 

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSAZIONE DIGITALE D.M. 66/2023 

N. 

edizione 

Titolo 

edizione 

Descrizione 

edizione 
Destinatari Ore 

Figura 

professionale 

Costo orario 

N. 

parteci-

panti 

A 

Intelligenza Artifi-

ciale: un’occasione 

per apprendere 

meglio – Modulo 1 

Corso di aggiornamento per docenti sull'uso 

delle applicazioni di Intelligenza Artificiale, 

viste e considerate come ausili per potenziare 

e personalizzare l’apprendimento degli stu-

denti 

Docenti 15 
n. 1 tutor 

€ 34,00/H 
10 

B 

Intelligenza Artifi-

ciale: un’occasione 

per apprendere 

meglio – Modulo 2 

Corso di aggiornamento per docenti sull'uso 

delle applicazioni di Intelligenza Artificiale, 

viste e considerate come ausili per potenziare 

e personalizzare l’apprendimento degli stu-

denti 

Docenti 15 
n. 1 tutor 

€ 34,00/H 
10 

C 

Sentire le voci: 

rivoluzioniamo le 

nostre classi con la 

forza dei Podcast 

Attraverso questo corso, I partecipanti im-

pareranno a creare, utilizzare e gestire pod-

cast per arricchire l'esperienza di apprendi-

mento degli studenti, promuovendo il coin-

volgimento attivo e lo sviluppo di compe-

tenze trasversali comela comunicazione dig-

itale, la creatività e la collaborazione 

Docenti 15 
n. 1 tutor 

€ 34,00/H 
10 

D 

Didattica Immer-

siva – Apprendere 

a 360 gradi 

Questo corso intende dare ai docenti gli stru-

menti metodologici e pratici per poter fruire 

di applicazioni utili alla creazione di percorsi 

virtuali, all’internodi ambienti di apprendi-

mento cooperativi. 

Docenti 15 
n. 1 tutor 

€ 34,00/H 
10 
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LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO D.M. 66/2023 

N. 

edizione 

Titolo 

edizione 

Descrizione 

edizione 
Destinatari Ore 

Figura 

professionale 

Costo orario 

N. 

parteci-

panti 

A 

La metodologia di-

dattica del SER-

VICE LEARNING 

La metodologia del Service Learning integra 

l'apprendimento scolastico con l'impegno in 

attività di servizio a favore della comunità, 

promuovendo lo sviluppo delle competenze 

chiave per l'apprendimento permanente e 

l'educazione civica attiva 

Docenti 15 
n. 1 tutor 

€ 34,00/H 
10 

B PodcastLAB 

Il percorso formativo laboratoriale è rivolto a 

docenti che desiderano integrare il podcast 

come strumento innovative nelle loro attività 

didattiche 

Docenti 15 
n. 1 tutor 

€ 34,00/H 
10 

C 

MLTV–Make 

Learning and 

Thinking Visible 

MLTV nasce da un percorso di co-ricerca tra 

Indire, ProjectZero, gruppo di ricercar incapo 

alla Harvard 

 Graduate School of Educatio e tre scuole 

capofila del Movimento Avanguardie Edu-

cative di Indire. Questo corso intende presen-

tare e sperimentare l’inquadramento teorico, 

la descrizione di alcune esperienze reali e gli 

strumenti utili per i docenti. 

Docenti 15 
n. 1 tutor 

€ 34,00/H 
10 

D 
Inclusione quotidi-

ana con l’UDL 

Corso laboratoriale per l’acquisizione di 

buone pratiche di inclusione/accessibilità da 

adottare tutti i giorni in tutte le classi, a van-

taggio di tutti gli studenti, basate sull’UDL – 

Universal Design for Learning 

Docenti 15 
n. 1 tutor 

€ 34,00/H 
10 

E 

Sviluppare il Pensi-

ero Critico at-

traverso la Metodo-

logia DEBATE 

Questo percorso di formazione è progettato 

per introdurre e guidare gli insegnanti di 

scuola media inferior nell'utilizzo della 

metodologia didattica del DEBATE, for-

nendo loro strumenti e strategie per 

promuovere il pensiero critico, l'argomenta-

zione strutturata, la capacità di problem solv-

ing e l'ascolto attivo tra gli studenti. 

Docenti 15 
n. 1 tutor 

€ 34,00/H 
10 

F 

Transizione Digi-

tale per la 

Segreteria 

Il corso è destinato al personale ATA, che de-

sidera sviluppare competenze fondamentali 

nell’ambito della gestione della piattafora 

Acquisi in Rete 

Personale Ata 15 
n. 1 tutor 

€ 34,00/H 
10 

 

Destinatari dei percorsi e laboratori formativi: docenti/personale Ata interni all’I.C. Pascoli 

 

È ammessa la partecipazione alla selezione anche per più percorsi/laboratori formativi specificando la candidatura e 

preferenza all’interno dell’istanza. 

 

COMPITI DEL TUTOR 

Il tutor ha come compito essenziale quello di 

 Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 

 Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, de-

gli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

 Accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo;  

 Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto 

in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;  

 Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in 
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itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

 Partecipare alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 

 Inserire i dati relativi alla gestione del percorso;  

 Registrare le anagrafiche;  

 Inserire la programmazione giornaliera delle attività; 

 Concordare l’orario con gli esperti;  

 Provvedere alla gestione della classe;  

 Descrivere e documentare i prodotti dell’intervento; 

 Inserire un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe 

in atto Conoscenza delle disposizioni normative comunitarie e nazionali che impattano sull’attuazione, sul 

monitoraggio e sui target del PNRR; o Conoscenza della piattaforma PNRR Futura e della relativa gestione 

documentale 

 

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti 

 

Il presente avviso è rivolto al personale docente di questa Istituzione scolastica, in possesso di titoli ed esperienze 

professionali inerenti al profilo richiesto come da prospetto  

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si rife-

risce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’appli-

cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-

lario giudiziale;  

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’eser-

cizio dell’incarico; 

j) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’eser-

cizio dell’incarico; 

k) siano in possesso dei titoli e delle competenze professionali inerenti alla tipologia di incarico richiesto 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione me-

diante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, 

che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

5. La presente procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura 

  

 

Titoli richiesti 

Essere in possesso di competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula 
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Articolo 3– Criteri di selezione 

 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio pre-

sentati, sulla base della seguente tabella 

 

 

Criteri selezione dei TUTOR  

1. TITOLI CULTURALI 

Laurea magistrale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti agli ambiti di in-

tervento per cui si presenta la candidatura  

voto da 66 a 80       Punti 6 

 voto da 81 a 90       Punti 7 

 voto da 91 a100       Punti 8 

 voto da 100 a110      Punti 10 

 voto 110 e lode       Punti 12 

max punti 12 

Seconda Laurea magistrale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti agli 

ambiti di intervento o Laurea anche non inerente agli ambiti di intervento per cui si pre-

senta la candidatura  
punti 3 

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 

specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (punti 1 per 

ogni titolo fino a un massimo di punti 5) 
max punti 5 

2. Certificazioni informatiche (massimo punti 5):  

3. ECDL start (o simili) – quattro esami     Punti 1 

4. ECDL full (o simili) – sette esami     Punti 2 

5. ECDL advanced (o simili)      Punti 3 

6. ECDL specialized (o simili)      Punti 5 

max punti 5 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica in progetti non 

finanziati da Fondi Europei (punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10) 
max punti 10 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti PON, 

FSE, FSER (punti 3 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 15) 
max punti 15 

Esperienza di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica in progetti non 

finanziati da Fondi Europei e/o nei progetti PON, FSE, FSER (punti 1 per ogni anno scola-

stico, fino a un max di punti 5) 
max punti 5 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e 

azioni per cui si presenta la candidatura in qualità di relatore/formatore (punti 2 per in-

carico fino a un max di punti 10) 
max punti 10 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa 

alla/e azioni per cui si presenta la candidatura come discente (punti 1 per ogni corso 

fino a un max di punti 5) 
max punti 5 

Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualità di Funzione Strumentale, Responsbile di 

plesso, Responsabile Dipartimento, Animatore digitale (punti 2 per ogni anno scolastico 

fino al max di punti 10) 
max punti 10 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato ine-

renti il settore specifico (punti 1 fino a un massimo di 5) 
max punti 5 

 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 

L’attività oggetto dell’incarico avrà inizio dalla data della sottoscrizione dell’incarico e termineranno, presumibil-

mente, in data 30/09/2025, e si svolgerà in orario non coincidente con quello di servizio;  
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Articolo 5 - Compenso 

 

Il corrispettivo orario omnicomprensivo (lordo stato) è stabilito in € 34,00 per la figura del docente tutor; 

   

Il corrispettivo verrà rapportato alle ore effettivamente prestate e rilevate attraverso time sheet; 

 

Sui compensi da corrispondere saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura delle vigenti disposi-

zioni di legge; 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

24.00 del 18 dicembre 2024, a mezzo mail al seguente indirizzo: bnic86100d@istruzione.it. 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiara-

zione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per 

la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di inte-

ressi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della parteci-

pazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente 

una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000. 

- La scheda di valutazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali (allegato B) 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-

razioni sostitutive. 

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 
1. La Commissione è composta da n. [3] membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione 

delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valuta-

zione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incari-

chi attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO G. PASCOLI, con 

sede piazza Risorgimento, 2  alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: bnic86100d@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo G. Pascoli 

è stato individuato, con determina dirigenziale prot. n.1968 del 06/05/2024, nell’Ing. Bove Antonio. I riferi-

menti per contattare il RPD  sono i seguenti: tel.0686356274, PEO: privacy@oxfirm.it  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Parteci-

panti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse 

all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi 

individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, me-

diante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, uti-

lizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li ri-

guarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Isti-

tuzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione 

dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune 

sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 

selezione è il Dirigente Scolastico Angelo Melillo. 

 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato in data odierna all’albo on line dell’Istituzione scolastica, dell’Istituto 

 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Angelo Melillo 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. CAD 

 e norme ad esso connesse 

 
 

   

allegato al presente Avviso: 

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

 All. B Griglia di Valutazione 
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