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Ministero dell’Istruzione e del Mevrito
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Istituto Comprensivo Statale “ G. Pascoli”
Piazza Risorgimento, 2 - 82100 BENEVENTO
Tel. 0824/1909540
(Plesso Via S. Pertini, 2 -- Tel. 0824 1909503 - 1909504)CODICE
MECCANOGRAFICO BNIC86100D - CODICE FISCALE 8000 42 40 620
E-MAIL ORDINARIA ISTITUZIONALE: bnic86100d@istruzione.it

PEC ISTITUZIONALE: bnic86100d@pec.istruzione.it
SITO WEB: www.icpascolibenevento.edu.it

AGLI ATTI

AL SITO WEB
https://www.icpascolibenevento.edu.it

Oggetto: AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RUOLO DI N. 2 TUTOR ED N. 2
ESPERTI NEI PERCORSI AFFERENTI AL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e II ciclo”
— Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B “Competenze di base” — Avviso di adesione prot.n.
9507 del 22 gennaio 2025 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —
c.d. progetto “Agenda SUD” seconda annualita.

Titolo progetto: La scuola per tutti

Codice Identificativo Progetto: ES04.6.A1B-FSEPN-CA-2025-435

Codice CUP: B84D25000790007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023 con il quale € stato avviato
il progetto denominato “Agenda SUD” con destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della
dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola — Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento
(UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060;
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PRESO ATTO, dall’Allegato 2 del D.M. sopra citato, delle risorse assegnate all’Istituto per 1’a.s.
2023/2024, a valere sul Programma Operativo Nazionale “Per la scuola” 2014-2020 (30.000,00 euro), e per
I’a. s. 2024/2025, a valere sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (30.000,00 euro);

VISTA TP’avviso prot.n. 9507 del 22/01/2025, di adesione alla seconda annualita del c.d. progetto “Agenda
Sud”;

VISTA la candidatura n. 8933 (prot. n. 1295 del 10/03/2025);

VISTA la lettera di autorizzazione AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 all’attuazione del progetto -
Codice identificativo progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-435

Titolo progetto “La scuola per tutti”

Importo autorizzato € 29.994,00

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025 e 2025-2028;

VISTE le delibera degli OO.CC. Collegio docenti n. 4 del 6 marzo 2025 e del Consiglio di Istituto n. 76 del
6 marzo 2025 di adesione al progetto in oggetto;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”;

VISTO il D.gs. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n.107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018);

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025;

VISTA la propria determina di iscrizione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data
24/05/2025 prot. n. 2628/u;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi
formativi:

Modulo formativo Ruolo Ore Compenso orario Destinatari
lordo stato
. I
INGLESE PER TUTTI 1 Tutor 30 € 30€/ora Alunni classi 5
primaria
ITALIANO PER TUTTI 1 1 Tutor 30 € 30€/ora Alunni classi 3" e
4" primaria
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ITALIANO PER TUTTI 2 | L Esperto 30 € 70€/ora Alunni classi 3* e
4" primaria
MATEMATICA PER 1 Esperto 30 € 70€/ora Alunni classi 3" e
TUTTI 2 lassi
4" primaria

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca periodo 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024;
VISTO il proprio decreto di assunzione dell’incarico di RUP;

VISTO il proprio provvedimento di assunzione dell’incarico di direzione e coordinamento del progetto, la
cui esecuzione é subordinata al rilascio del nulla osta allo svolgimento di incarico aggiuntivo da parte del
Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania (richiesta prot.n. 2195 del
09/05/2025);

VISTO I’Avviso di selezione personale interno per il ruolo di tutor ed esperto prot. n. 4497/u del
23/10/2025;

VISTO il verbale della commissione di valutazione acquisito con prot. n. 4842 del 04/11/2025, che riporta
altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con decreto prot. n.
4815/u del 03/11/2025;

VISTO la determina prot. 5056/u del 13/11/2025 di pubblicazione delle graduatorie provvisorie;
VISTO il Decreto conferimento incarichi Tutor ed Esperti prot. 5430/u del 01/12/2025;
VISTA larinuncia a n. 2 incarichi di esperto del docente Costa Marco prot. n. 5814/e del 18/12/2025;

VISTA larinuncia a n. 2 incarichi di tutor (Inglese per tutti ) e (Italiano per tutti) della docente Mazzone
Sara, prot. n. 68/e del 08/01/2025

CONSIDERATO CHE le graduatorie sono esaurite pertanto non & possibile ad uno scorrimento;

RITENUTO necessario procedere all’individuazione delle figure professionali necessarie alla realizzazione
del progetto di cui all’oggetto;

VISTA la determina di indizione di una procedura di selezione per il personale interno per il ruolo di tutor ed
esperto prot. N. 252/U del 14/01/2026;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di n. 2 docenti tutor e n. 2 docenti esperti per la
realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Prioritd 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base con particolare riferimento al I e II ciclo” — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B
“Competenze di base” — Avviso di adesione prot.n. 9507 del 22 gennaio 2025 — Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. progetto “Agenda SUD” seconda annualita.

Titolo progetto: La scuola per tutti

Codice Identificativo Progetto: ES04.6.A1B-FSEPN-CA-2025-435

Codice CUP: B84D25000790007

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
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Il presente Avviso di selezione é diretto al conferimento di
n. 2 incarichi individuali per la selezione di esperti

n. 2 incarichi per la selezione di tutor

nell’ambito del progetto sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Modulo formativo Ruolo Ore Compenso orario Destinatari
lordo stato
1 H N
INGLESE PER TUTTI 1 Tutor 30 € 30€/ora Alunni classi 5
primaria
ITALIANO PER TUTTI 1 1 Tutor 30 € 30€/ora Alunni classi 3 e
4™ primaria
ITALIANO PER TUTTI 2 1Esperto | 4, € 70€/ora Alunni classi 3 e
4™ primaria
MATEMATICA PER TUTTI 2 | LESPErO | 44 € 70€/ora Alunni classi 3 e
4™ primaria

il numero massimo di alunne ed alunni per ciascun modulo é fissato a 25.

Articolo 2 — Compiti delle figure professionali
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

- I TUTOR con i seguenti compiti:

Predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e

competenze da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, ’orario di inizio ¢ fine lezione.

=

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azioni di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato.

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

9. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.
- L’ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo.

2. Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei percorsi formativi presso 1’istituto.

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al

calendario stabilito dalla Scuola conferente.

4. Collaborare alla somministrazione di questionari finalizzati alla verifica degli esiti della formazione e
delle attivita didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.
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6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

Articolo 3 - Descrizione attivita

INGLESE PER TUTTI

Il modulo sara rivolto agli alunni delle classi 5" della Scuola Primaria ed organizzato in orario
extracurricolare per un incontro settimanale. Le attivita di apprendimento saranno organizzate in modo
laboratoriale con analisi di materiali autentici (immagini, oggetti, testi ecc.), ascolto di storie, canzoni,
filastrocche, giochi e uso di tecnologie informatiche. Gli obiettivi saranno il miglioramento dei livelli di
conoscenza e competenza disciplinare in lingua inglese, il potenziamento delle abilita comunicative in
lingua inglese, lo sviluppo delle competenze socio relazionali adeguate a interlocutori e contesti diversi.

ITALIANO PER TUTTI (MODULO 1 E MODULO 2)

Ogni modulo sara rivolto agli alunni delle classi terze e quarte della Scuola Primaria e sara organizzato in
orario extracurricolare con un incontro settimanale. Le attivita, di tipo interattivo, saranno sviluppate e
stimolate attraverso la tecnica del brainstorming, del problem solving e del lavoro individuale e di gruppo.
Gli obiettivi saranno 1’avvio degli alunni alla scrittura di piccole storie e racconti; il riconoscimento della
struttura di un testo narrativo; il conseguimento della correttezza ortografica, grammaticale e sintattica, il
riconoscimento di meccanismi retorici e creativi, lo stimolo dell’immaginazione e creativita verbale nel
lavoro di gruppo, la raccolta di idee per la scrittura e I’approfondimento di metodi e tecniche di scrittura e
di rappresentazione.

MATEMATICA PER TUTTI (MODULO 1 E MODULO 2)

Il modulo sara rivolto agli alunni delle classi terze e quarte della Scuola primaria e sara organizzato in
orario extracurricolare con un incontro settimanale. Le attivita saranno laboratori di problematizzazione,
matematizzazione, formalizzazione e generalizzazione, apprendimento cooperativo e brainstorming. Gli
obiettivi saranno formulare ipotesi, controllare le conseguenze, progettare e sperimentare, imparare a
raccogliere dati, risolvere problemi, intesi come situazioni autentiche e significative legate alla vita
guotidiana, riconoscere schemi, usare consapevolmente calcolatrici e computer per verificare la
correttezza dei calcoli

Articolo 4 — Destinatari
Il presente avviso € destinato al Personale in servizio presso questo istituto scolastico (personale interno);

Articolo 5 — Requisiti e titoli richiesti

Il presente avviso € destinato al personale in servizio presso questo istituto (personale interno) in possesso
alla data di scadenza del bando, dei seguenti requisiti:

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo. Ogni docente puo candidarsi per piu di una tipologia di intervento o per piu interventi della stessa
tipologia.
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Requisiti di accesso ai moduli in ordine di priorita

ESPERTO:
1. Essere in servizio nella Scuola Primaria
2. Essere in servizio quale docente di Materie Letterarie nella Scuola Secondaria di Primo Grado

TUTOR:

1. Essere in servizio nella Scuola Primaria
2. Essere in servizio nella Scuola Secondaria di Primo Grado

Articolo 6 — Criteri di selezione e griglie di valutazione

GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTI

CRITERI DI CRITERI MODALITA
SELEZIONE DI VALUTAZIONE DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
¢ con lode (punti 10)
Votazione riportata al termine * votazione da 108 a 110 (punti 9)
. o Vvotazione da 100 a 107 (punti 8) .
del corso di laurea « votazione da 80 a 99 Max 10 punti
Titoli di studio magistrale/specialistica (punti 6)
(Da valutare alla luce b votazione inferiore a 80 (punti 5)
del curriculum vitae) | Ulteriore laurea rispetto alla Ulteriore titolo di laurea posseduto (3 3 bRt
prima punti) P
Master/corsi di . . .
. 2 punti per ogni corso fino a un .
perfezionamento . . . Max 6 punti
di 1 livello massimo di 3 corsi
Esperienza Incarichi in qualita di esperto . Lo .
professionale e/o tutor in progetti PNRR 3 punti per ogni incarico fino a un Max 9 punti
(Da valutare alla luce PON ESE IEOI?I FESR ' massimo di 3 esperienze P
del curriculum vitae) '
Esperienze e attivita svolte
Esperienza negli ultimi 5 anni in
professionale riferimento a progetti di 2 punti per ogni esperienza fino a un Max 8 punti
(Da valutare alla luce | miglioramento delle massimo di 4 esperienze P
del curriculum vitae) | competenze di base degli
studenti
. Aver svolto o svolgere ruoli
Esperienza , . . .
professionale nell’organizzazione scolastica
inerenti i processi di 3 punti per ogni esperienza fino a un .
(Da vaIuFare aIIa_Iuce innovazione (AD, gestione e massimo di 5 esperienze Max 15 punti
del curriculum vitae) - o
coordinamento organizzativo
(Staff dirigenziale)
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GRIGLIA VALUTAZIONE TUTOR
CRITERI DI CRITERI MODALITA
SELEZIONE DI VALUTAZIONE DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
¢ con lode (punti 10)
. . . e Vvotazione da 108 a 110 (punti 9)
(\j/otazmne riportata al termine e votazione da 100 a 107 (punti 8) .
el corso di laurea « votazione da 80 a 99 Max 10 punti
Titoli di studio magistrale/specialistica (punti 6)
(Da valutare alla luce b votazione inferiore a 80 (punti 5)
del curriculum vitae) | Ulteriore laurea rispetto alla Ulteriore titolo di laurea posseduto (3 3 punti
prima punti) P
Master/corsi di 2 punti per ogni corso fino a un
g?:ffi€(3?§mento massimo di 3 corsi Max 6 punti
Esperienza Incarichi in qualita di esperto . Lo .
professionale e/o tutor in progetti PNRR 3 punti per ogni incarico fino a un Max 9 punti
(Da valutare alla luce PON ESE F?Olgl FESR ' massimo di 3 esperienze P
del curriculum vitae) '
Esperienze e attivita svolte
Esperienza negli ultimi 5 anni in
professionale riferimento a progetti di 2 punti per ogni esperienza fino a un Max 6 punti
(Da valutare alla luce | miglioramento delle massimo di 3 esperienze P
del curriculum vitae) | competenze di base degli
studenti
Esperienza Aver svolto o svolgere ruoli
roﬁzessionale nell’organizzazione scolastica
(Da \F/)alutare alla luce inerenti i processi di 3 punti per ogni esperienza fino a un Max 9 punti
: . innovazione (AD, gestione e massimo di 3 esperienze P
del curriculum vitae) - o
coordinamento organizzativo
(Staff dirigenziale)

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle esperienze e dei curricula.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
all’ambito professionale del presente avviso.

Articolo 7 — Durata dell’incarico

1. Le attivita oggetto dell’incarico avranno inizio dalla data della sottoscrizione dell’incarico e
termineranno, presumibilmente, in data 31/08/2026, salvo eventuali proroghe, in orario extra curricolari non
coincidente con I’orario di servizio.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando
a misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Avrticolo 8- Corrispettivo e modalita di remunerazione
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1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui costi di formazione per lo
specifico modulo:

Modulo formativo Ruolo Ore Compenso orario lordo
stato
INGLESE PER TUTTI 1 Tutor 30 € 30€/ora
ITALIANO PER TUTTI 1 1 Tutor 30 € 30€/ora
ITALIANO PER TUTTI 2 1 Esperto 30 € 70€/ora
MATEMATICA PER TUTTI 2 1 Esperto 30 € 70€/ora

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 9 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
15:00 del giorno 22 gennaio 2026 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo “G. Pascoli” di Benevento,
a mezzo mail al seguente indirizzo PEO: bnic86100d@istruzione.it o al seguente indirizzo PEC:
bnic86100d@pec.istruzione.it
2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. Ogni candidato puo concorrere presentando un’unica istanza di partecipazione per la figura di esperto
(fino ad un massimo di 3 moduli) ed un’unica istanza per la figura di tutor (fino ad un massimo di 3 moduli)
sempre compatibilmente con la calendarizzazione dei singoli percorsi.
4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’*Allegato A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
ii. La scheda di valutazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali (Allegato B)

5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

6. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

7. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
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8. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

9. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati
a svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 10 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso;

2. Al fine di favorire la partecipazione del maggior numero possibile di interessati, 1’assegnazione
degli incarichi osservera il criterio della rotazione: alla posizione in graduatoria corrispondera il
relativo turno di scelta dell'incarico;

3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio;

4. 1l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di corsi relativi all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto;

5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione;

6. In caso di reclamo, il dirigente scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione delle graduatorie definitive;

7. La graduatoria  provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
https://icpascolibenevento.edu.it/.;

8. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof. Francesco de Martino.

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del
trattamento € Istituto Comprensivo “G. Pascoli”, rappresentato dal Dirigente Scolastico prof. Francesco de
Martino;

11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ I’ing. Antonio Bove (Oxfirm). I riferimenti per contattare
il RPD sono i seguenti: bnic86100d@istruzione.it. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli art. da 7
a 10 della medesima legge e dal Capo 111 del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse
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venire a conoscenza, il candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e
del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non
conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo
Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Slleincstore dell Sitricione
o dol llorilo

Articolo 15 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 11 presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo online dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://icpascolibenevento.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale

Articolo 16 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 17 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awvviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

prof. Francesco de Martino
Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005
Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

E allegato al presente Awviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
All. B: Scheda valutazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali



http://www.garanteprivacy.it/

		2026-01-15T10:42:56+0100
	Francesco de Martino




