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Oggetto: AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RUOLO DI TUTOR ED ESPERTO 

NEI MODULI AFFERENTI AL PROGETTO  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e II ciclo” 

– Azione ESO4.6.A4 – Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Sotto azione ESO4.6.A4.D 

“Orientamento” – Avviso di adesione prot.n. 57173 del 14 aprile 2025, Percorsi di orientamento nelle 

scuole secondarie di primo grado. 

 

Titolo progetto: La scuola nel mondo: orientati e competenti 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-281 

Codice CUP: B54D25001680007 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n.275 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione; 
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare, che la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente; 

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l’accordo di partenariato con la Repubblica Italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell’ambito dell’obiettivo "Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per 

percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 

valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 

dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

VISTO l’avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado”; 

VISTA la propria domanda di candidatura inoltrata in data 30/05/2025, Prot. N. 87691; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, Fondo Sociale Europeo Plus 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio Prot. N. 3103 del 11/07/2025; 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTO la delibera del Collegio dei docenti n.2 del 22 ottobre 2025, in merito ai titoli e competenze per la 

valutazione delle figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4 

– Sotto azione ESO4.6. A4.A 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati. 

VISTA la determina di indizione di una procedura di selezione per il personale interno per il ruolo di tutor 

ed esperto prot. 4492/U del 23/10/2025 

 

EMANA 

il presente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti tutor ed esperti per la realizzazione dei 

moduli formativi nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
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2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.6 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al 

I e II ciclo” – Azione ESO4.6.A4 – Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Sotto azione 

ESO4.6.A4.D “Orientamento” – Avviso di adesione prot.n. 57173 del 14 aprile 2025, Percorsi di orientamento 

nelle scuole secondarie di primo grado. 

Titolo progetto: La scuola nel mondo: orientati e competenti 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-281 

Codice CUP: B54D25001680007 

 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di 

● n. 9 incarichi individuali per la selezione di esperti  

● n. 9 incarichi per la selezione di tutor  

nell’ambito del progetto sopra richiamato.  

 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

 

Titolo Modulo 
Durata 

(ore) 

Numero minimo alunni 

all’inizio del modulo 

Figure 

richieste 

Periodo di 

svolgimento 

(orientativo) 

Allenare la mente: logica, problem 

solving e scelte consapevoli 
30 

18 alunne e alunni della 

Scuola Secondaria di 

Primo Grado 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

I 

Quadrimestre 

Apprendere con l’IA 30 

18 alunne e alunni della 

Scuola Secondaria di 

Primo Grado 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

I 

Quadrimestre 

Imparare servendo, creare 

trasformando 
30 

18 alunne e alunni della 

Scuola Secondaria di 

Primo Grado 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

II 

Quadrimestre 

Scena aperta all’ascolto, 

all’identità, al futuro 
30 

18 alunne e alunni della 

Scuola Secondaria di 

Primo Grado 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

II 

Quadrimestre 

Suoni e identità: esprimersi 

attraverso la musica 
30 

18 alunne e alunni della 

Scuola Secondaria di 

Primo Grado 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

I 

Quadrimestre 

Raccontarsi per orientarsi 30 

18 alunne e alunni della 

Scuola Secondaria di 

Primo Grado 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

I 

Quadrimestre 

Voci in onda: raccontare per 

orientare 
30 

18 alunne e alunni della 

Scuola Secondaria di 

Primo Grado 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

II 

Quadrimestre 

Our World: comunicare per 

crescere e orientarsi  
30 

18 alunne e alunni della 

Scuola Secondaria di 

Primo Grado 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

I 

Quadrimestre 

Corpo, movimento e benessere per 

orientarsi nella vita 
30 

18 alunne e alunni della 

Scuola Secondaria di 

Primo Grado 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

II 

Quadrimestre 

Il numero massimo di alunne ed alunni per ciascun modulo è fissato a 25 
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Articolo 2 - Compiti delle figure professionali 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 
 

Il TUTOR con i seguenti compiti:  

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire. 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze l’orario di inizio e fine 

lezione.  

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata e segnalando 

al Dirigente Scolastico i casi in cui la frequenza scenda sotto il numero di 15 alunni 

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azioni di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 

che l’intervento venga effettuato. 

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare.  

6. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.  

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale  

9. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 

 

L’ESPERTO con i seguenti compiti:  

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo. 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto. 

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dalla Scuola conferente. 

4. Collaborare alla somministrazione di questionari finalizzati alla verifica degli esiti della formazione e 

delle attività didattico-organizzative.  

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

6. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 

 
 

Articolo 3 - Descrizione attività 
 

Allenare la mente: logica, problem solving e scelte consapevoli 
Questo laboratorio stimola le abilità logico-analitiche e il pensiero computazionale, fornendo strumenti utili 

per affrontare situazioni complesse e prendere decisioni informate. Il percorso prevede attività pratiche e giochi 

matematici, con uno sguardo alle applicazioni nel mondo reale e alle professioni STEM. 

Gli obiettivi sono: sviluppare strategie per affrontare problemi in modo logico e creativo; promuovere il 

ragionamento matematico attraverso attività concrete e giochi; introdurre concetti di pensiero computazionale 

e coding unplugged; valorizzare l’errore come occasione di apprendimento; riflettere su come le competenze 

logico-matematiche si applicano alla realtà e al mondo del lavoro 

 

Apprendere con l’IA 
Percorso laboratoriale sull’uso di app e strumenti basati sull’intelligenza artificiale per una didattica innovativa 

e inclusiva. Gli studenti sperimenteranno attività pratiche per apprendere in modo personalizzato, potenziare 

le proprie competenze digitali e favorire l’inclusione, anche in presenza di bisogni educativi speciali. 

Gli obiettivi sono: comprendere cos’è l’intelligenza artificiale e come può essere utilizzata nella scuola e nella 

società; sperimentare strumenti digitali basati su IA per attività di apprendimento personalizzato; potenziare la 

capacità di ricerca, analisi e sintesi attraverso il supporto dell’IA; favorire l’inclusione scolastica attraverso 

l’accessibilità digitale. 
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Imparare servendo, creare trasformando 
Percorso in cui gli studenti mettono in gioco competenze artistiche a servizio della comunità, con progetti di 

rigenerazione urbana, arte pubblica o interventi creativi a impatto sociale. Il modulo unisce espressione 

personale e cittadinanza attiva, favorendo il senso di responsabilità e la scoperta di vocazioni artistiche. 

Gli obiettivi sono: applicare competenze artistiche e creative a contesti reali di miglioramento del territorio o 

della vita collettiva; promuovere l’impegno civico e la consapevolezza dell’impatto delle proprie azioni nella 

comunità; stimolare la collaborazione, il problem solving e la progettazione partecipata; rafforzare l’identità 

personale e il riconoscimento delle proprie vocazioni espressive; integrare l’arte con tematiche sociali, 

ambientali e interculturali in chiave educativa. 

 

Scena aperta all’ascolto, all’identità, al futuro 
Il laboratorio teatrale diventa strumento per esplorare sé stessi e le relazioni con gli altri, affrontando tematiche 

legate all’identità, all’orientamento e all’inclusione. Gli studenti lavoreranno su tecniche espressive, 

improvvisazione e drammatizzazione, sperimentando il teatro come spazio di crescita e scelta. 

Gli obiettivi sono: sviluppare la consapevolezza del proprio corpo, della voce e delle emozioni; promuovere 

l’empatia, l’ascolto e la cooperazione attraverso l’azione scenica; affrontare temi legati all’identità, 

all’inclusione, ai ruoli sociali e alle scelte; valorizzare la diversità come risorsa creativa e relazionale; 

rafforzare l’autostima e la capacità di affrontare il pubblico in contesti espressivi. 

 

Suoni e identità: esprimersi attraverso la musica 
Il modulo intende sviluppare le competenze musicali degli alunni come forma di espressione personale e 

collettiva. Attraverso laboratori di ascolto, composizione e performance, gli studenti scopriranno le proprie 

attitudini, imparando a lavorare in gruppo e ad acquisire consapevolezza di sé. Il percorso avrà anche momenti 

di confronto con professionisti del settore musicale. 

Gli obiettivi sono: sviluppare la capacità di ascolto attivo e analisi di brani musicali; esplorare diverse forme 

espressive musicali; favorire l’espressione individuale e collettiva attraverso la composizione e l’esecuzione 

musicale; rafforzare la collaborazione e il lavoro di gruppo in contesti creativi; acquisire maggiore 

consapevolezza di sé attraverso l’esperienza sonora. 

 

Raccontarsi per orientarsi 
Un laboratorio creativo incentrato sulla scrittura autobiografica, narrativa e giornalistica, finalizzato a 

stimolare la riflessione su sé stessi, i propri interessi e le proprie aspirazioni. Gli studenti impareranno a usare 

la parola scritta come strumento di esplorazione personale e di comunicazione efficace, anche in chiave 

orientativa e professionale. 

Gli obiettivi sono: imparare a strutturare testi narrativi e autobiografici; riconoscere e valorizzare la propria 

identità, storia personale e aspirazioni; rafforzare la capacità di riflettere su emozioni, scelte e interessi; 

sviluppare un uso consapevole e corretto della lingua scritta; promuovere la scrittura come strumento di 

orientamento e progettazione del futuro. 

 

Voci in onda: raccontare per orientare 
Il modulo offre agli studenti l’opportunità di progettare, realizzare e diffondere podcast su temi legati 

all’orientamento, alla cittadinanza attiva e alla scoperta del territorio. Le attività prevedono l’apprendimento 

di tecniche di scrittura, registrazione e montaggio audio, favorendo l’acquisizione di competenze digitali e 

comunicative. 

Gli obiettivi sono: apprendere tecniche di ideazione, scrittura e produzione di contenuti audio; sperimentare la 

comunicazione orale come strumento di narrazione e orientamento; potenziare le competenze digitali di base 

(registrazione, montaggio, diffusione); promuovere la collaborazione nella realizzazione di un progetto 

comune; approfondire tematiche di cittadinanza, identità e territorio attraverso la voce. 

 

Our World: comunicare per crescere e orientarsi  
Il modulo propone un percorso finalizzato a rafforzare le competenze nella lingua inglese in modo integrato e 

significativo, stimolando negli studenti l’interesse per la comunicazione e l’apertura verso il mondo. Attraverso attività 

linguistiche diversificate, il modulo favorisce lo sviluppo delle abilità fondamentali e incoraggia la riflessione sul proprio 

percorso di crescita, anche in chiave orientativa. 
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Gli obiettivi sono: consolidare e potenziare le competenze di comprensione e produzione orale e scritta in lingua inglese; 

favorire l’uso della lingua straniera in contesti significativi e connessi alla realtà personale e sociale degli studenti; 

sostenere la riflessione su interessi, valori e potenzialità individuali attraverso l’apprendimento linguistico; promuovere 

un atteggiamento positivo verso le lingue e le culture diverse dalla propria; rafforzare la fiducia nelle proprie capacità 

comunicative e l’autonomia nello studio della lingua. 

 

 

Corpo, movimento e benessere per orientarsi nella vita 
Il modulo promuove la conoscenza di sé attraverso il corpo, favorendo il benessere psicofisico e 

l’inclusione. Attività motorie e sportive saranno lo spunto per riflettere su collaborazione, rispetto delle 

regole, gestione delle emozioni e orientamento alle proprie inclinazioni e stili di vita sani. 

Gli obiettivi sono: promuovere l’attività fisica come elemento fondamentale per uno stile di vita sano; 

sviluppare abilità motorie, coordinazione e consapevolezza corporea; rafforzare le dinamiche di gruppo e il 

rispetto delle regole attraverso il gioco; stimolare l’autoregolazione emotiva e la gestione dello stress; 

favorire la riflessione sulle proprie attitudini, interessi e potenzialità anche in ottica orientativa. 

 

 

Articolo 4 – Destinatari 

 
Il presente avviso è destinato al Personale in servizio presso questo Istituto scolastico (personale interno); 

 
 

Articolo 5 – Requisiti e titoli richiesti 
 

Il presente avviso è destinato al personale in servizio presso questo istituto (personale interno) in possesso alla 

data di scadenza del bando, dei seguenti requisiti: 

● non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

● non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. Ogni docente può candidarsi per più di una tipologia di intervento o per più interventi della stessa 

tipologia. 

 

 

Articolo 6 – Requisiti minimi di accesso 

 
Per il ruolo di ESPERTO: 

Essere in possesso di Laurea magistrale o vecchio ordinamento inerente alla tematica del Modulo formativo 

ovvero, in alternativa, essere in possesso di esperienze e competenze certificate inerenti alla tematica del 

Modulo formativo.  

Con riferimento al ruolo di ESPERTO nel Modulo formativo di inglese (Our World: comunicare per crescere 

e orientarsi) è obbligatorio essere in possesso di Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Lingua e 

letterature straniere con inglese quadriennale, essere un formatore esperto madrelingua o comunque essere in 

possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1. 

 

Per il Ruolo di TUTOR:  

Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula. 
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Articolo 7 – Criteri di selezione e griglie di valutazione 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTI   

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI 

DI VALUTAZIONE 

MODALITÀ 

DI VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Votazione riportata al termine 

del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

● con lode (punti 10) 

● votazione da 108 a 110 (punti 9)  

● votazione da 100 a 107 (punti 8)  

● votazione da 80 a 99  

     (punti 6) 

● votazione inferiore a 80 (punti 5) 

Max 10 punti 

Ulteriore laurea rispetto alla 

prima 

Ulteriore titolo di laurea posseduto (3 

punti) 
3 punti 

Master/corsi di 

perfezionamento 

di I livello 

2 punti per ogni corso fino a un 

massimo di 3 corsi 
Max 6 punti 

Partecipazione, come 

discente, a corsi di 

formazione attinenti alla 

tematica relativa al/ai 

modulo/i per cui si presenta la 

candidatura 

3 punti per ogni corso fino a un 

massimo di 3 corsi 
Max 9 punti 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

alla tematica relativa al/ai 

modulo/i per cui si presenta la 

candidatura 

1 punto per ogni esperienza 

professionale di durata almeno 

semestrale fino a un massimo di 5 

esperienze 

Max 5 punti 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Incarichi in qualità di esperto 

nei progetti PNRR, PON, 

PON FESR 

3 punti per ogni esperienza fino a un 

massimo di 3 esperienze 
Max 9 punti 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Esperienze e attività svolte 

negli ultimi 5 anni in 

riferimento a progetti di 

miglioramento delle 

competenze di base degli 

studenti 

2 punti per ogni esperienza fino a un 

massimo di 4 esperienze 
Max 8 punti 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

 

Aver svolto o svolgere ruoli 

nell’organizzazione scolastica 

inerenti i processi di 

innovazione (AD, gestione e 

coordinamento organizzativo 

(Staff dirigenziale) 

3 punti per ogni esperienza fino a un 

massimo di 5 esperienze 
Max 15 punti 
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I candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle esperienze e dei curricula. 

 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti 

all’ambito professionale del presente Avviso. 

 

 

Articolo 8 – Durata dell’incarico 
 

1. Le attività oggetto dell’incarico avranno inizio dalla data della sottoscrizione dell’incarico e termineranno, 

presumibilmente, in data 31/12/2026, salvo eventuali proroghe, in orario extra curricolari non coincidente 

con l’orario di servizio. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE TUTOR   

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI 

DI VALUTAZIONE 

MODALITÀ 

DI VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

 

Votazione riportata al termine 

del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

● con lode (punti 10) 

● votazione da 108 a 110 (punti 9)  

● votazione da 100 a 107 (punti 8)  

● votazione da 80 a 99  

     (punti 6) 

● votazione inferiore a 80 (punti 5) 

Max 10 punti 

Ulteriore laurea rispetto alla 

prima 

Ulteriore titolo di laurea posseduto (3 

punti) 
3 punti 

Master/corsi di 

perfezionamento 

di I livello 

2 punti per ogni corso fino a un 

massimo di 3 corsi 
Max 6 punti 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Incarichi in qualità di esperto 

e/o tutor in progetti PNRR, 

PON, PON FESR 

3 punti per ogni esperienza fino a un 

massimo di 3 esperienze 
Max 9 punti 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Esperienze e attività svolte 

negli ultimi 5 anni in 

riferimento a progetti di 

miglioramento delle 

competenze di base degli 

studenti 

2 punti per ogni esperienza fino a un 

massimo di 4 esperienze 
Max 8 punti 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

 

Aver svolto o svolgere ruoli 

nell’organizzazione scolastica 

inerenti i processi di 

innovazione (AD, gestione e 

coordinamento organizzativo 

(Staff dirigenziale) 

3 punti per ogni esperienza fino a un 

massimo di 5 esperienze 
Max 15 punti 
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Articolo 9 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 

ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora 

omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR. 

 

 

Articolo 10 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 12:00 del giorno 30 ottobre 2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo “G. Pascoli” 

di Benevento, a mezzo mail al seguente indirizzo PEO: bnic86100d@istruzione.it o al seguente 

indirizzo PEC: bnic86100d@pec.istruzione.it  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. Ogni candidato può concorrere presentando un’unica istanza di partecipazione per la figura di 

esperto (fino ad un massimo di 3 moduli) ed un’unica istanza per la figura di tutor (fino ad un 

massimo di 3 moduli) sempre compatibilmente con la calendarizzazione dei singoli percorsi. 

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’“Allegato A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 

essere corredata da:  

5. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

6. La scheda di valutazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali (Allegato B) 

7. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

8. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

in corso di validità.  

9. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

10. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

11. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico 

e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

 

Articolo 11 - Valutazione delle domande 

 
1. Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Al fine di favorire la partecipazione del maggior numero possibile di interessati, l’assegnazione degli 

incarichi osserverà il criterio della rotazione: alla posizione in graduatoria corrisponderà il relativo turno 

di scelta dell'incarico 

3. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

4. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di corsi relativi all’incarico inerente allo 

specifico ruolo richiesto. 

5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. 
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6. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

7. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://icpascolibenevento.edu.it/. 

8. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

 

Articolo 12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

Articolo 13 – Controlli 

 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 

dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 

candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 14 - Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico prof. Francesco de Martino. 

 

 

Articolo 15 - Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti 

dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla 

presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è Istituto Comprensivo “G. Pascoli”, rappresentato dal Dirigente Scolastico prof. 

Francesco de Martino; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è l’ing. Antonio Bove (Oxfirm). I riferimenti per contattare il 

RPD sono i seguenti: bnic86100d@istruzione.it. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli art. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

 

Articolo 16 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo online dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://icpascolibenevento.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 

istituzionale. 
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Articolo 17 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

 

 

Articolo 8 – Norme di rinvio 

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 

 

 Il Dirigente Scolastico 

Prof. Francesco de Martino 
      Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005                                                                                                                                   

Codice dell’Amministrazione Digitale  e norme ad esso connesse 

 

 

 
È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

All. B: Scheda valutazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali 
_                                                                   
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