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Contesto 

 

1. Ubicazione dell’Istituto 

L’I.C. “Giovanni Pascoli” è situato nel cuore della città di Benevento, in prossimità del rione Mellusi-Atlantici e del 
Corso Garibaldi, area ad alta densità commerciale e istituzionale, sede di importanti Enti quali Prefettura, 
Provincia e Comune. La scuola è attestata su due edifici: il plesso “Mazzini” e il plesso “Pascoli”. 

Il plesso “Mazzini”, progettato dall’architetto Frediano Frediani e inaugurato nel 1937, è stato la prima scuola 
della zona alta della città; intitolato a Giuseppe Mazzini, sorge in Piazza Risorgimento, luogo simbolo della 
memoria cittadina. L’Istituto Comprensivo nasce dall’accorpamento di due storiche realtà beneventane (infanzia-
primaria “G. Mazzini” e secondaria di primo grado “G. Pascoli”), che hanno contribuito alla formazione di più 
generazioni di cittadini. Dall’ a.s. 2010/11, con Autorizzazione Ministeriale, l’Istituto è caratterizzato come Scuola 
ad indirizzo musicale (chitarra, percussioni, pianoforte, violino). 

 

2.  Popolazione scolastica e relativi vincoli 

L’Istituto è frequentato prevalentemente da alunni provenienti dal contesto cittadino ma l’ubicazione centrale 
favorisce anche l’accesso di allievi dalla provincia. La gran parte degli studenti proviene da ambienti socio-
culturali ricchi di stimoli e con elevate aspettative nei confronti della scuola. Sono presenti alunni nati in Italia da 
matrimoni misti, studenti stranieri, immigrati e rifugiati. Minima - ma in aumento - è la percentuale di alunni che 
provengono da situazioni di particolare svantaggio socioeconomico e culturale. Gli alunni sono distribuiti nelle 
classi in modo da favorire lo scambio reciproco di esperienze e l’equilibrata crescita umana e culturale di 
ciascuno.  

Vincolo: la presenza di alunni stranieri e rifugiati richiede all’Istituto un costante impegno in termini di inclusione 
e personalizzazione didattica. 
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3. Territorio e capitale sociale 

 

Opportunità: La posizione centrale consente all’Istituto di attivare accordi di collaborazione con Enti (Prefettura, 
Provincia, Comune), Associazioni culturali e altri Istituti Comprensivi operanti nel cuore della città. Nella 
medesima area sono presenti numerose risorse territoriali a supporto delle finalità educative: Biblioteche, 
Archivio Storico di Stato, Museo del Sannio, Museo Arcos, Soprintendenza Archeologica di Caserta-Benevento. 
A ciò si aggiunge un flusso di turismo legato a monumenti di rilevanza nazionale e internazionale. Sono state 
attivate collaborazioni con ulteriori Istituzioni educative e formative: il Conservatorio statale musicale “N. Sala” e 
con quattro Istituti Secondari di II grado (Liceo Classico “P. Giannone”, I.I.S. “G. Alberti”, I.I.S. “Galilei-Vetrone”, 
Liceo “G. Guacci”); tali collaborazioni sono state finalizzate ad attività di orientamento e allo svolgimento di 
attività in partenariato. La popolazione residente è occupata soprattutto nel settore terziario; le famiglie degli 
alunni sono in buona parte in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di laurea.  
 

Vincolo: I vincoli hanno riguardato principalmente le strutture che dovrebbero essere rivolte all’ampliamento 
dell’offerta formativa. La palestra del plesso “Mazzini”, chiusa per ordinanza del Sindaco nell’ a.s. 2018/2019, è 
tuttora inagibile. Ogni anno scolastico l’Istituto deve stipulare un protocollo d’intesa con una società sportiva 
limitrofa per lo svolgimento dell’attività curricolare di Scienze Motorie con conseguente onere organizzativo e 
limitazione dell’autonomia gestionale. È tuttavia in fase di ultimazione la nuova, moderna Palestra nel 
comprensorio del plesso “Pascoli”. Il Plesso “Pascoli”, più esteso e dalle maggiori potenzialità, ha visto 
l’inagibilità di diversi ambienti a causa di infiltrazioni d’acqua che hanno impedito l’utilizzo soprattutto di alcuni 
laboratori, trasferiti in aule sottratte alla didattica. È previsto nel prossimo futuro il ripristino di tali spazi. 

 
4. Risorse economiche 

 

Opportunità: Le fonti di finanziamento sono state quasi esclusivamente pubbliche. Le famiglie hanno contribuito 
con donazioni volontarie (alla Scuola e/o a Enti esterni), con finalità specifiche, alla realizzazione di attività quali 
competizioni di matematica, conseguimento di certificazioni linguistiche, manifestazioni artistiche e musicali, 
concorsi, uscite didattiche e viaggi d’istruzione. L’Istituto ha beneficiato di finanziamenti PON/FESR che hanno 
incrementato le dotazioni digitali e multimediali, adeguato e implementato la rete internet cablata e wireless. 
Tutte le aule e i laboratori sono dotati di LIM o digital board. I finanziamenti legati all’Azione PNSD “Spazi e 
strumenti digitali per le STEM” hanno consentito di attrezzare un laboratorio scientifico e ampliare la progettualità 
su coding, pensiero computazionale e robotica. I fondi del PNRR “ Scuola 4.0” hanno favorito la realizzazione di 
ambienti didattici innovativi e la sperimentazione di nuove metodologie, promuovendo apprendimento attivo e 
collaborativo, inclusione, personalizzazione della didattica, problem solving e co-progettazione. Nel plesso 
“Mazzini” sono stati allestiti un Atelier Creativo e una Biblioteca Scolastica Innovativa; nel plesso “Pascoli” è 
stato creato un laboratorio STEM. Le dotazioni censite tra i due plessi includono: laboratori (musica, scienze), 
aula polifunzionale, biblioteca informatizzata refettorio, 24 PC/Tablet nei laboratori, 13 PC/Tablet in biblioteca, 4 
LIM/SmartTV nei laboratori e nelle biblioteche, 133 tablet/notebook per un utilizzo diffuso. 
 

Vincolo: Le risorse, sebbene significative, sono dipese in larga misura da finanziamenti straordinari (PON, 
PNRR) e, in misura ridotta, da donazioni volontarie delle famiglie, senza una stabilità pluriennale garantita; ciò 
ha richiesto una continua progettazione per non disperdere le innovazioni raggiunte. Per il futuro sarebbe 
auspicabile un maggior coinvolgimento degli attori economici del territorio, eventualmente anche attraverso 
sponsorizzazioni. 
 
5. Risorse professionali 
 

Opportunità: Il personale scolastico ha un’età compresa tra 40 e 60 anni, è quasi totalmente con contratto a 
tempo indeterminato e ha maturato una consistente anzianità di servizio. Una rilevante percentuale di docenti 
vanta diversi anni di continuità lavorativa all’interno dell’Istituto, assicurando stabilità all’offerta formativa. Un 
buon numero di docenti possiede certificazioni informatiche e/o linguistiche; due docenti hanno formazione 
specifica per l’inclusione; la quasi totalità ha competenze professionali arricchite da percorsi formativi della 
Scuola Polo o autonomamente programmati dall’Istituto. I docenti di sostegno sono in possesso di titoli 
professionali idonei e collaborano alla redazione  PEI e supporto agli alunni con esigenze speciali. L’Istituto ha 
visto l’opera di una docente referente per l’inclusione e la previsione nel PTOF di una funzione strumentale di 
supporto agli alunni; si è inoltre avvalso di assistenti alla comunicazione e mediatori culturali. L’indirizzo musicale 
si avvale di docenti noti per qualità artistiche e competenze didattiche. È presente una docente di Musica con 
formazione DM 8/11 “Pratica musicale nella scuola Primaria”;, che ha consentito di programmare attività di  
pratica strumentale anche nella Scuola Primaria.  
 

Vincolo: L’età media piuttosto alta, pur garantendo esperienza, potrebbe rappresentare in futuro una sfida in 
termini di turn over e aggiornamento continuo alle innovazioni tecnologiche e metodologiche; sarà quindi 
necessario prevedere politiche di formazione sistematiche e un’adeguata pianificazione dell’utilizzo delle risorse 
umane. 
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Risultati raggiunti 

Risultati legati alla progettualità della scuola 
 
La scuola nel corso del periodo 2022/25 ha registrato: 
 

 miglioramento generalizzato dei livelli di apprendimento; 

 riduzione delle fragilità nelle competenze di base; 

 maggiore personalizzazione dei percorsi didattici; 

 consolidamento delle competenze linguistiche, logico-matematiche e digitali. 
 
 
Sono stati raggiunti risultati significativi attraverso: 
 

 ampliamento delle pratiche inclusive; 

 utilizzo di metodologie cooperative; 

 attenzione alla valutazione formativa; 

 sviluppo di percorsi individualizzati e personalizzati. 
 
 
Le azioni realizzate hanno: 
 

 favorito la diffusione della didattica digitale integrata; 

 promosso l’utilizzo di metodologie attive; 

 agevolato la progettazione interdisciplinare; 

 sviluppato le competenze europee di cittadinanza. 
 
 
La scuola ha consolidato: 
 

 reti educative territoriali; 

 collaborazioni con enti locali; 

 partecipazione a progetti PNRR; 

 attività di orientamento e continuità sia attraverso l’attenzione al curricolo d’Istituto, sempre più 
integrato, sia ponendo il focus sulla consapevolezza della scelta da effettuare al termine del I 
ciclo di istruzione. 
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Prospettive di sviluppo 
 

Obiettivi strategici e azioni previste nel triennio 

Nel prossimo triennio, l’I.C. “G. Pascoli” ha definito quattro obiettivi strategici prioritari: 

1. Rafforzamento delle competenze di base degli studenti, ritenute irrinunciabili per 

un apprendimento solido e duraturo; 

2. Potenziamento della personalizzazione degli apprendimenti, al fine di 

rispondere in modo più mirato ai bisogni formativi di ciascun alunno; 

3. Sviluppo ulteriore delle competenze digitali, in continuità con gli investimenti già 

effettuati in ambito tecnologico e multimediale; 

4. Sviluppo delle soft skills, competenze cruciali per il successo formativo e 

miglioramento del benessere scolastico e relazionale, riconoscendo nel clima 

positivo dell’Istituto un fattore determinante per il successo formativo. 

 

Azioni programmate 

Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi, l’Istituto promuoverà le seguenti azioni specifiche: 

 Riduzione della dispersione implicita, intervenendo sulle situazioni in cui, pur in assenza di abbandoni 
formali, si rilevano apprendimenti insufficienti o progressivo disimpegno, anche attraverso la 
progettazione di moduli specifici di ampliamento dell’offerta formativa; 

 Valorizzazione dei talenti e delle eccellenze, attraverso percorsi di potenziamento e attività di stimolo 
intellettuale; 

 Consolidamento della continuità verticale, rafforzando il raccordo tra i diversi ordini di scuola (infanzia, 
primaria, secondaria di primo grado), al fine di garantire agli alunni un percorso formativo coerente e 
progressivo; 

 Ampliamento delle pratiche valutative orientate ai livelli di apprendimento, superando una concezione 
meramente certificativa della valutazione a favore di una funzione formativa e regolativa del processo 
didattico. 

 

Formazione del personale 

L’Istituto orienterà la formazione del personale verso quattro direttrici principali: 

 Innovazione metodologica, per introdurre in classe strategie didattiche attive, collaborative e 
laboratoriali; 

 Inclusione scolastica, al fine di rendere sempre più efficace l’accoglienza e il sostegno a tutti gli 
studenti, con particolare attenzione a quelli con bisogni educativi speciali, disabilità, background 
migratorio o situazioni di svantaggio; 

 Valutazione formativa, intesa come pratica continua di accompagnamento e miglioramento degli 
apprendimenti; 

  Utilizzo consapevole delle tecnologie, non come fine a sé stesso, ma come strumento al servizio di 
un’attività professionale più ricca, flessibile e coinvolgente. 

Prospettive di sviluppo Rendicontazione sociale 

Triennio di riferimento: 2022 - 2025 


