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Ministerodell’lstruzione e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

Istituto Comprensivo Statale” G. Pascoli”

Piazza Risorgimento, 2 - 82100 BENEVENTO Tel. 0824/1909540
(Plesso Via S. Pertini, 2 -- Tel. 0824 1909503 - 1909504)

CODICE MECCANOGRAFICO BNIC86100D - CODICE FISCALE 8000 42 40 620
E-MAIL: bnic86100d@istruzione.it PEC: bnic86100d @pec.istruzione.it SITO WEB: www.icpascolibenevento.edu.it

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

ATTI
Al sito web
www.icpascolibenevento.edu.it

Oggetto: Avviso selezione rivolto al personale interno per l'individuazione di n 2 figure professionali
TUTOR necessarie alla realizzazione del progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5— “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”—Sotto azione ESO4.5.A2.B Interventi di cui al decreto del ministero dell’Istruzione
e del Merito n. 38 del 06/03/2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026.

Titolo del progetto: "Competenze in Rete : Innovazione e Orientamento all’l.C. Pascoli”
Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-119
Codice CUP: B84D26002640007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 06 marzo 2026;
PRESO ATTO dall’Allegato 1 del D.M. sopra citato, delle risorse assegnate all'Istituto per I'a. s. 2026/2027;

VISTO l'avviso 95165 del 24/04/2026- Formazione Docenti - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”— Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in servizio del personale docente e non
docente per garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna
delle azioni;

VISTA la candidatura n. 31677 (prot. n. 81051 del 15/06/2026);
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VISTA la lettera di autorizzazione AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026 all’attuazione del progetto - Codice
identificativo progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-119 - Titolo progetto Competenze in Rete: Innovazione
e Orientamento all’l.C. Pascoli - Importo autorizzato € 12.120,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025-2028;

VISTE la delibera del Collegio docenti n. 4 del 11 maggio 2026 ( verbale n. 7 del 11/05/2026) e la delibera del
Consiglio di Istituto di n. 23 del 11 maggio 2026 relative all’adesione al progetto in oggetto;

PRESO ATTO che per il Progetto “Competenze in Rete : Innovazione e Orientamento all’l.C. Pascoli” & stato
generato il CUP B84D26002640007;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”;

VISTO il D.lgs. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n.107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018);

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026,

VISTA il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato prot. n. 3856/u del
25/06/2026;

VISTO I'articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilita
ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea

RITENUTO necessario procedere all’individuazione delle figure professionali necessarie alla realizzazione
del progetto di cui all’oggetto;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi

formativi:
MODULO RUOLO ORE COMPENSO DESTINARI
Clima di classe e Docenti e
ambienti di Tutor 30 € 34,00 personale
apprendimento educativo
Micro e macro Docenti e
progettazione Tutor 30 € 34,00 personale
didattica educativo

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca periodo 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024;
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento il
Dirigente Scolastico prof. Francesco de Martino che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il dirigente scolastico prof. Francesco de Martino ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTA la determina avvio procedura selezione per l'individuazione delle figure professionali Tutor, prot.
n.4007/u del 10/07/2026;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di n. 2 docenti tutor per la realizzazione dei percorsi
formativi nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5—
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”— Sotto azione ESO4.5.A2.B Interventi di cui al decreto del
ministero dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026.

Titolo del progetto: "Competenze in Rete : Innovazione e Orientamento all’l.C. Pascoli”
Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-119

Codice CUP: B84D26002640007

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di

n. 2 incarichi per la selezione di tutor
nell’ambito del progetto sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

MODULO RUOLO ORE COMPENSO DESTINARI
Clima di classe e Docenti e
ambienti di Tutor 30 € 34,00 personale
apprendimento educativo
Micro e macro Docenti e
progettazione Tutor 30 € 34,00 personale
didattica educativo

Articolo 2 — Compiti delle figure professionali

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
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Il TUTOR con i seguenti compiti:

1. Predisporre, in collaborazione con l|'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azioni di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando
che l'intervento venga effettuato.

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta

dell’intervento sul curricolare.

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma

gestionale.

0N

Articolo 3 - Descrizione attivita
- CLIMA DI CLASSE E AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

Strategie di gestione dei gruppi classe e prevenzione del conflitto.

La costruzione di relazioni positive: ascolto attivo ed empatia docente-studente.
Progettazione di ambienti di apprendimento fisici e virtuali per I'inclusione.
Metodologie collaborative (Cooperative learning, Peer tutoring).

- MICRO E MACRO PROGETTAZIONE DIDATTICA

Definizione del curricolo di istituto e progettazione per competenze.
Sviluppo di Unita di apprendimento interdisciplinari.

Strumenti per la valutazione autentica e costruzione di rubriche valutative.
Allineamento tra obiettivi educativi e traguardi di competenza nazionali.

Articolo 4 — Destinatari

Il presente avviso e destinato al Personale Docente in servizio presso questo istituto scolastico;

Articolo 5 — Requisiti e titoli richiesti

Il presente avviso e destinato al personale docente in servizio presso questo istituto in possesso alla data di
scadenza del bando, dei seguenti requisiti:

® non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

® non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
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| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo. Ogni docente puod candidarsi per piu di una tipologia di intervento o per piu interventi della stessa
tipologia.

Requisiti di accesso ai moduli

1. Esserein servizio presso I’ I.C. G. Pascoli

Articolo 6 — Criteri di selezione e griglie di valutazione

GRIGLIA VALUTAZIONE TUTOR

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n.
' d il d il
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento a compilare a compiiare
del a cura del a curadella
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE _ candidato | commissione
curriculum

PUNTI

Al. LAUREA

Verra
(vecchio ordinamento o valutata 15
magistrale) una sola

laurea

Verra
A2. LAUREA (triennale in valutata 10
alternativa al punto A1) una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA SCUOLA
SECONDARIA (in alternativaal | "2 |5
punto Al e A2) un solo

titolo

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal Max 1 5 punti
MIUR
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LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR

D’AULA/DIDATTICO (min. 12 3 punti
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI Max 10 ca:
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO )
(PON — POR- PNRR ETC.)

C2. ESPERIENZE DI

FACILITATORE (min. 20 ore) NEI N ti
PROGETTI FINANZIATI DAL ':I“" '
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON | Max10 | o0
— POR- PNRR ETC.)

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 2 punti
COORDINATORE (min. 20 ore) Max 10 cad.
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL ax

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON
- POR- PNRR ETC.))

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE

DELL' ARGOMENTO DELLA

FORMAZIONE (documentate 2 punti

P . Max. 5

attraverso pubblicazioni o corsi cad.
seguiti (min 12 ore) per i quali

stato rilasciato un attestato)

TOTALE 100

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle esperienze e dei curricula.

Articolo 7 — Durata dell’incarico

1. Le attivita oggetto dell’incarico avranno inizio dalla data della sottoscrizione dell’incarico e termineranno,
presumibilmente, in data 31/12/2026, salvo eventuali proroghe, in orario extra curricolari non coincidente
con 'orario di servizio.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando
a misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 8- Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor gravera sui costi di formazione per lo specifico
modulo:



ISTITUTO COMPRENSIVO "G. PASCOLI" I.C. PASCOLI - C.F. 80004240620 C.M. BNIC86100D - AEF2F56 - segreteria scolastica e protocollo
Prot. 0004012/U del 10/07/2026 12:04 VI.1 - Entrate e finanziamenti del progetto

MODULO RUOLO ORE COMPENSO DESTINARI
Clima di classe e Docenti e
ambienti di Tutor 30 € 34,00 personale
apprendimento educativo
Micro e macro Docenti e
progettazione Tutor 30 € 34,00 personale
didattica educativo

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 9 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 14:00 del giorno 17 luglio 2026 all’ufficio Protocollo dell’lstituto Comprensivo “G. Pascoli” di
Benevento, a mezzo mail al seguente indirizzo PEO: bnic86100d@istruzione.it o al seguente indirizzo
PEC: bnic86100d@ pec.istruzione.it .

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. Ogni candidato puo concorrere ad un solo modulo

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’“Allegato A”, che include altresi Ila
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. La scheda di valutazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali (Allegato B)

5. Ciascun documento di cui al comma 4 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

6. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

7. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

8. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
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Articolo 10 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso;

2. Al fine di favorire la partecipazione del maggior numero possibile di interessati, I'assegnazione degli
incarichi osservera il criterio della rotazione: alla posizione in graduatoria corrispondera il relativo turno di
scelta dell'incarico;

3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio;

4. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di corsi relativi all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto;

5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione;

6. In caso di reclamo, il dirigente scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione delle graduatorie definitive;

7. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://icpascolibenevento.edu.it/.;
8. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
Articolo 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 — Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof. Francesco de Martino.

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. |l titolare del trattamento ¢ Istituto
Comprensivo “G. Pascoli”, rappresentato dal Dirigente Scolastico prof. Francesco de Martino;
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Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & I'ing. Antonio Bove (Oxfirm). | riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: bnic86100d@istruzione.it. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agliart. da 7 a
10 della medesima legge e dal Capo Il del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire
a conoscenza, il candidato é responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme
al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 15 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull’albo online dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://icpascolibenevento.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale

Articolo 16 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 17 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
prof. Francesco de Martino

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione

All. B: Scheda valutazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali

Firmato da:

v de MARTINO FRANCESCO
Dirigente Scolastico
I.C. "G. PASCOLI" - BENEVENTO



http://www.garanteprivacy.it/

		2026-07-10T11:36:18+0200
	Francesco de Martino




